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ПЛАН ПОСТОЯННОГО ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА (CQIP)
ПРОГРАММЫ, БАЗИРУЮЩИЕСЯ В ЦЕНТРЕ/ШКОЛЕ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

План Постоянного Повышения Качества (CQIP) является необходимым условием для программ, участвующих в Системе Оценки Качества и Улучшений штата Массачусетс (QRIS). Это также необходимое условие для программ, получающих наставничество или менторство через образовательный грант Educator and Provider Support (EPS). Эффективное использование этого инструмента улучшит вовлеченность сотрудников в систему QRIS и будет способствовать улучшению услуг программы. Использование этого инструмента будет также поддерживать распространение стандартов системы QRIS:
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· Образовательная Программа и Обучение
· Отношения между Взрослыми и Детьми
· Безопасная и Здоровая Окружающая Среда в Помещении и на Открытом Воздухе
· Развитие Трудовых Ресурсов и Профессиональной Квалификации
· Вовлечение Семьи и Общественности
· Лидерство, Контроль, Администрирование и Руководство 

Вы можете найти ресурсы системы QRIS и поддержку плана CQIP, выйдя на вебсайт организации EEC: www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/provider-and-program-administration/quality-rating-and-improvement-system-qris.html, а также сообщества онлайн обучения: QRIScommunity.org. 
ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ


Название Программы: Клик – ввести текст.    
Номер Программы: Клик – ввести текст.

Администратор Программы: Клик – ввести текст. 
Дата: Клик – ввести дату.	
Специалист  Программы, Отвечающий за Качество: Клик – ввести текст

Адрес Программы: Клик – ввести текст.
Поддержка Программы (наставники, менторы, консультанты и т.д.): Клик – ввести текст.
[image: ] ПУНКТЫ ЗАПОЛНЕНИЯ ЭТОГО ФОРМУЛЯРА
СОЗДАЙТЕ План Постоянного Повышения Качества путем выполнения этих пунктов: 

1) Отведите время на административное планирование развития CQIP плана (во время общих собраний предусматривайте время для работы над CQIP планом, побуждайте ВСЕХ работников быть вовлеченными в этот процесс).
2) Ознакомьтесь со всей необходимой документацией системы QRIS (например: правилами вашей программы по включению родительских замечаний в  отчеты об успеваемости). 
3) Ознакомьтесь с Реестром Профессиональной Квалификации (PQR) всех работников (Нужно ли каким-либо сотрудникам пройти тренинг или курс обучения в колледже в дополнение к их Индивидуальным Планам Профессионального Роста – IPDP?).
4) Ознакомьтесь с данными всех необходимых Измерительных Инструментов, включая: Шкалу Организации Управления Бизнесом (BAS); Шкалы Оценки Окружающей Среды (ITERS-R, ECERS-R); Систему Arnett или Систему Оценки Оснащенности Класса (CLASS); Укрепление Семьи; Самооценка Здоровья и Безопасности; Опросы Сотрудников (3-й и 4-й Уровни); Опросы  Семьи (3-й и 4-й Уровни)..
5) Идентифицируйте сильные стороны программы (что вы делаете хорошо?).
6) Идентифицируйте сегменты программы для потенциального роста (какие аспекты вашей программы могут выиграть от их улучшения?).
7) Создайте ясно выраженный список мероприятий, которые будут поддерживать идентифицированные сегменты для потенциального роста (установите приоритетные элементы, которые наиболее важны для поддержания имеющегося уровня и/или для продвижения вашей программы вверх на следующий уровень).
8) Идентифицируйте членов команды, ответственных за каждое мероприятие (это, скорее всего, будет включать в себя адмитистративный персонал и учителей).
9) Определите целевые даты завершения мероприятий (сделайте так, чтобы эти даты были достижимыми, а участники программы должны быть подконтрольными).

ОСУЩЕСТВЛЯЙТЕ План Постоянного Повышения Качества программы, выполняя эти пункты: 

1) Выделите ресурсы для поддержки прогресса CQIP плана (сотрудники, материалы, тренинги и т.д.).
2) Используйте период наблюдения в классе для идентификации прогресса в достижении целей намеченных мероприятий вашего плана (побуждайте всех работников помогать вам в наблюдениях).
3) Предоставляйте учителям конкретные отзывы для поддержки их постоянного роста (улучшение качества программы полезно как сотрудникам, так и детям и семьям!).
4) Для улучшение качества программы информируйте членов семьи о тех пунктах программы, которые вы осуществляете (приглашайте их участвовать в CQI процессе).

УЧИТЫВАЙТЕ прогресс путем выполнения следующих пунктов: 

1) Критически оценивайте мероприятия вашего CQIP плана поквартально (что вы делали хорошо?).
2) Идентифицируйте те мероприятия, которые нуждаются в продолжении работы (что вы можете делать лучше?).
3) Корректируйте ваш План Постоянного Повышения Качества ежегодно или, если необходимо, более часто (начиная с параграфа “СОЗДАЙТЕ” CQIP плана). 
ШКАЛА ОЦЕНКИ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ – ITERS-R И ECERS-R
(Создайте пожалуйста список мероприятий для всех составных частей оценочной шкалы, нуждающихся в улучшении)

	ЧАСТИ ШКАЛЫ ERS 
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЕГМЕНТЫ ДЛЯ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО РОСТА
	МЕРОПРИЯТИЕ
(что, кто и когда)
	СООБРАЖЕНИЯ

	1 Место и Оборудование
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	2. Режим Личной Гигиены
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	3. Язык и Рассуждения / Слушание и Разговор
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	4. Мероприятия
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	5. Интеграция
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	6. Структура Программы
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	7. Родители и Сотрудники
Сумма баллов по шкале ITERS-R:
Сумма баллов по шкале ECERS-R:
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату




СИСТЕМА QRIS – НЕОБХОДИМАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ, КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ И ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ
(Если все эти требования выполнены, примите пожалуйста во внимание документацию и требования  по повышению квалификации рабочей силы для следующего уровня Системы QRIS)


	КЛЮЧЕВОЙ СЕГМЕНТ
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЕГМЕНТЫ ДЛЯ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО РОСТА
	МЕРОПРИЯТИЕ
(что, кто и когда)
	СООБРАЖЕНИЯ

	Система QRIS –  Необходимая Документация
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Квалификация Рабочей Силы  и Повышение Профессиональ-ного Уровня
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату



Программы могут пользоваться Контрольным Списком Требований Системы QRIS на Основе Центра и на Основе Школы (2-й, 3-й или 4-й Уровни) для определения необходимой документации, квалификации рабочей силы и мер по повышению профессионального уровня.



НЕОБХОДИМЫЕ ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ СИСТЕМЫ QRIS
 (Создайте пожалуйста список мероприятий для всех сегментов, которые нуждаются в улучшении)

	КЛЮЧЕВОЙ СЕГМЕНТ
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЕГМЕНТЫ ДЛЯ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО РОСТА
	МЕРОПРИЯТИЕ
(что, кто и когда)
	СООБРАЖЕНИЯ

	Самооценка Здоровья и Безопасности
	

(Пока 

	
не
	
нужно)
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Опрос Семьи
(Требуется для   3-го и 4-го Уровней)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Опрос Сотрудников 
(Требуется для   3-го и 4-го Уровней)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Системы CLASS или Arnett
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Усиление Самооценки Семей
(Необходимо)
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	Шкала Администрации Программы (PAS)

[bookmark: _GoBack]Сумма баллов:
(Необходимо)

	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату





ЭТО МЕСТО – ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ЕСЛИ ОНИ ПОТРЕБУЮТСЯ.

	КЛЮЧЕВОЙ СЕГМЕНТ
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЕГМЕНТЫ ДЛЯ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО РОСТА
	МЕРОПРИЯТИЕ
(что, кто и когда)
	СООБРАЖЕНИЯ

	
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату

	
	
	
	
	Что мы делали хорошо?

Что мы можем улучшить?
	
Дата заполнения: Кликните здесь, чтобы ввести дату




Подпись Администратора Программы: Кликните здесь, чтобы ввести текст
Номер Программы: Кликните здесь, чтобы ввести текст
Дата Внесения Изменений: Кликните здесь, чтобы ввести дату
Дата Внесения Изменений: Кликните здесь, чтобы ввести дату
Дата Внесения Изменений: Кликните здесь, чтобы ввести дату

image3.jpeg




image1.png
=)
R,




image2.png
MASSACHUSETTS
Department of
Early Education and Care




