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131.01: Propdsito

El propésito de 103 CMR 131.00 es para establecer politicas del Departamento de Correccién con
respecto a Relaciones con los Medios de Comunicacion.

131.02: Autorizacién Estatutoria

103 CMR 131.00 es promulgada en conformidad a las (Leyes Generales del Estado de Massachusetts)
M.G.L.c. 124,s. 1(q).

131.03: Cancelacién

103 CMR 131.00 cancela todas las declaraciones anteriores de politicas, boletines, directivas, érdenes,
noticias, reglas o regulaciones del Departamento con respecto a Relaciones con los Medios de Comunicacion hasta
el punto que ellas sean inconsistentes con esta politica.

131.04: Aplicabilidad

103 CMR 131.00 es aplicable a todos los empleados e instituciones correccionales del Departamento.

131.05: Acceso ala Politica

103 CMR 131.00 debera ser mantenida en el Archivo Central de Politicas del Departamento y debe ser
accessible a todos los empleados del Departamento. Una copia de 103 CMR 131.00 debera ser mantenida en cada
Archivo Central de Politicas del Superintendente y en cada biblioteca de presos.

131.06: Definiciones

La siguiente terminologia correccional esta contenida dentro de esta politica y es definida para referencia
de los medios de comunicacion cuando informen asuntos correccionales:

Altercado: Un alboroto contenido, aislado entre dos o mas individuos..
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Comisionado: El Comisionado del Departamento de Correccion de Massachusetts.
Consentimiento: Un acuerdo, voluntario y capaz de participar en un acto particular.

Institucién Correccional: Cualquier facilidad del Departamento de Correccion, incluyendo el Hospital Estatal de
Bridgewater. Una facilidad correccional es designada con una clasificacion de nivel de seguridad de uno a seis.

Informacion del Prontuario Criminal del Ofensor: (Criminal Offender Record Information, CORI) CORI es
definido como prontuarios y datos compilados en forma comunicable por una agencia criminal de justicia la cual
concierne a un individuo identificable y se relaciona a la naturaleza o disposicion de un cargo criminal , detencion,
procedimientos antes del juicio, otros procedimientos judiciales, sentencia, encarcelamiento, rehabilitacion, o
puesta en libertad.

Departmento: El Departamento de Correccion de Massachusetts.

Portavoz del Departmento de Correccion: El Director de Relaciones Publicas y/o alguien especificamente
asignado para responder a nombre del Comisionado y/o del Departamento de Correccion a las indagaciones de los
medios de informacion.

Director de Relaciones Publicas: El vocero jefe por el Departamento , designado por el comisionado, quien es
responsable de mantener un enlace entre el Departamento y los medios de comunicacién y de proveer asistencia
técnica a los superintendentes en relacion a medios de comunicacién o asuntos de este tipo.

Disturbio: Un acontecimiento o evento que interrumpe la ordenada operacion diaria de una instititucién
correccional y/o precipita una crisis.

Documental: Una presentaciéon de television, audio grabado, o pelicula cinematografica, que consiste de
informacién filmica real acompaiiada por narraciéon de sucesos factuales, politicos, sociales o acontecimientos
histéricos o circumstancias concernientes a la vida institucional y/o asuntos correccionales.

Empleado: Cualquiera persona empleada por el Departamento de Correccion de Massachusetts.
Escape: El acto por el cual un preso, legalmente en la custodia del Departmento de Correcciédn, deja los confines de
una facilidad correccional, o la custodia de un/os oficial/es de escolta y/o falla de regresar en el tiempo designado

de un pase autorizado a la comunidad.

Situacién de Rehén: Un disturbio en el cual una o mds personas son retenidas contra su voluntad por un/os
individuo/os como pretexto para que ciertos términos sean satisfechos.

Preso: Un individuo confinado o encargado a una institucién correccional, incluyendo pacientes admitidos al
Hospital del Estado en Bridgewater.

Investigacion: Una examinacion departamental interna de alegatos, como también de hechos actuales de fechorias
o0 actos inapropiados atribuidos a presos o empleados.

Representante del Medio: Un reportero de noticias y/o un técnico de audio o video, o cualquier otro individuo
empleado por una organizacion de los medios de comunicacion, incluyendo aquellos individuos independientes
que reciben pago como empleados privados bajo contrato.

Medios de Comunicacién: La industria de comunicaciones que incluye diarios, radio, television, cine, peridédicos y
magazines.

Superintendente: El jefe administrativo de una institucion correccional estatal.

131.07: Entrega de Declaraciones a los Medios de Comunicacién
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Todas las declaraciones de noticias seran entregadas a los medios de comunicacién a través del
Director de Relaciones Publicas después de ser aprobadas por el Comisionado. Empleados deberan referir
toda indagacién de los medios al Director de Relaciones Publicas para una respuesta official.

¢)) Excepto como esté provisto en 103 CMR 131.07(2), al Departamento le estd prohido de comentar y/o
entregar la informacion siguiente:

(a) Informacion del Prontuario Criminal del Ofensor (CORI): Prontuarios o datos que exponen los
hechos o resultados de los movimientos de un individuo a través de una o mas de las etapas formales del
proceso de la justicia criminal, incluyendo datos de 1a historia criminal detallando el hecho o resultado de
un arresto, acusacion, orden de arresto, presentacion, fianza, continuaciéon, no comparencia, juicio,
apelacion, disposicidn, sentencia, probacion, encarcelacion, libertad bajo palabra, conmutacion,
liberacion, terminacion o revocacion de probacidn o libertad bajo palabra, perdén , o semejantes sucesos
o resultados;

® Informacion Evaluativa: Prontuarios, datos, o informes que conciernen a individuos
identificables acusados con cometer un crimen y compilados por agencias de la justicia criminal los
cuales evaltan las condiciones mentales, las condiciones fisicas , la extension del ajustamiento social,
progreso en la rehabilitacion, y asuntos semejantes v que son primariamente usados en conexiéon con
fianza, procedimientos antes del juicio o de libertad después del juicio, sentencia, planeamiento
correccional o rehabilitativo, probacion o libertad bajo palabra (ej: informes de clasificacion, informes
psiquiatricos, ete.);

(© Informacion de Inteligencia o Investigacion: Prontuarios y datos compilados por una agencia de
Justicia criminal con el proposito de investigaciéon criminal, incluyendo informacién de
informantes, investigadores, u otras personas, o cualquier tipo de vigilancia asociada con un
individuo identificable; informes y datos compilados por una agencia de justicia criminal con el
proposito de investigar una amenaza substancial a un individuo, o al orden y seguridad de una
facilidad correccional (p.e.informes de vigilancia ete.);

(d) Datos Médicos: Aquella parte del expediente de salud de un individuo que es mantenido
continuamente por los proveedores del cuidado de la salud, incluyendo la historia de
examinaciones fisicas, naturaleza de la enfermedad, informacion de pacientes externos e
internos, admisién vy otros diagnésticos, consultas, resultados de tests diagndsticos , apuntes de
las enfermeras, diario de medicamentos, resultados de autopsia,etc.

2) El Comisionado o su designado debera decidir si el Departamento de Correccién difundirda CORI que se
refiere a la muerte de un individuo o que es especificamente relacionado a, y contemporaneo con la biisqueda o
aprehension de cualquier individuo que haya escapado de custodia correccional, o que ha estado envuelto enun
disturbio en una institucioén de correccion.

3) Es la politica del Departamento de no comentar en investigaciones que envuelvan presos y/o empleados
para salvaguardar cualquier cargo potencial civil/criminal que pueda seguir como resultado de mala conducta de
un preso o empleado.

&) En el caso de una situaciéon de rehén o un disturbio mayor , un area especifica serd designada para los
representantes de los medios, en ese momento el Director de Relaciones Publicas o designado del Comisionado
proveera una declaracién general, preparada, delineando los acontecimientos. Por la seguridad de todos los
interesados, la informacion serd comunicada a un tiempo considerado apropiado por el Comisionado o su
designado.

(5) El Departamento fomenta la diseminacion de informacién general v estadistica , sin embargo, pedidos de

informacién que no es obtenible de otra manera y/o requiere busqueda extensiva pueden no estar disponible
debido a recursos limitados.
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Acceso de los Medios a Instituciones Correccionales

131.09:

En un esfuerzo de proveer a los medios con oportunidades de estar mejor educados acerca de instituciones
correccionales y /o asuntos relacionados con encarcelacion , el Comisionado puede establecer planificados Dia
de los Medios en fechas pre determinadas , en esta occasién la hora del recorrido y reunién informativa serd
proveida en las correspondientes instituciones correccionales. Como regla general , sujeta a la recomendacion de
los superintendentes v con la aprobacion del Comisionado , los requerimientos legitimos de mantener orden y
seguridad dentro de una institucion correccional, la proteccion de los derechos de privacidad de los presos v
empleados, y el mantenimiento de otros intereses penologicos legitimos , representantes de los medios pueden ser
admitidos a instituciones correccionales provisto que se cumplan los siguientes criterios:

¢)) Representantes de los medios pueden requerir acceso a una institucion correccional del estado por las
siguientes razones:

(a) para entrevistar a un/unos preso(s);
® para entrevistar a un/unos empleado(s);
© para crear un documental.
2) El Director de Relaciones Publicas debera obtener aprobacion del superintendente y Comisionado con

respecto a establecer el planeamiento del acceso de los representantes de los medios..

3) Un representante del medio a quién se le ha otorgado acceso a una instituciéon correccional del estado,
estd sujeto alasreglasy regulaciones de visitas de aquella instituciéon lo cual incluye, pero no esta limitado a, lo
siguiente:

(a) indentificacion apropiada;

) atuendo apropiado;

(© consentir a los procedimientos de registro rutinarios; y

(d) prohibicién a ex-presos de entrar a una instituciéon correccional.

Evaluacién de la Peticion de Acceso

Cada peticion de acceso a una institucion correccional por un medio sera evaluada por el Director de
Relaciones Publicas. La decisiéon de aprobar o negar la peticion deberd incluir, pero no esta limitada a, los
siguientes factores:

¢)) Si la entrevista puede plantear inquietudes de seguridad (security/safety) a presos, empleados, y/o ala
operacion ordenada de una institucién o impactar otros intereses penales legitimos;

2) Siun preso esta en espera de una accién o investigacion al momento de la peticion;

3) Si, durante un disturbio y por tiempo razonable después, en la opinion del superintendente y como
representado al Comisionado, la presencia de un representante del medio seria operacionalmente irrazonable e
insegura y podria plantear una carga para la operacién ordenada de la institucién, o podria exacerbar el disturbio;

&) Si un representante del medio ha perdido el privilegio de entrar a una institucién correccional por no
seguir los procedimientos establecidos en 103 CMR 131.00;

(5) Si un representante del medio ha violado cualquier regla , regulacion, o procedimiento que gobierne la
conducta de visitas dentro de una institucion correccional. Cuando el acceso es negado, las razones por la tal

negacion seran provistas por escrito por el Comisionado o su designado, o donde es apropiado, el Superintendente
al recibo de una peticion escrita del medio o de un preso que pide las razénes de la negacion;

©) Si hay litigacion pendiente en la corte federal o del estado, si es de naturaleza criminal o civil en donde la
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discusién de la cual podria perjudicar la debida administracion de justicia. .

Entrevistas de Presos en el Local de Instituciones Correccionales

131.11:

D Todas las entrevistas conducidas dentro de una institucién correccional seran otorgadas sélamente con la
aprobacién del Superintendente v el Comisionado a través del Director de Relaciones Publicas.

2) Entrevistas en sitio de presos alojados en unidades de segregacion pueden ser permitidas consistente con
las necesidades de seguridad (safety/security) de la institucion especifica y las restricciones para visitas de la
especifica unidad de segregacion (ej: una hora de duracion).

3) Entrevistas pueden ser permitidas con mas de un preso dentro de una institucién correccional
consistentes con las necesidades del mantener seguridad y orden dentro de una institucién correccional, sin
embargo, tales entrevistas pueden estar limitadas a realizarse con un solo preso a la vez.

&) A un Medio de Comunicacion a quién se le concede permiso para conducir en sitio la entrevista de un
preso en una instituciéon correccional con un nivel de seguridad catalogado de cuatro, cinco o seis , o en el Hospital
Estatal en Bridgewate no le serd permitido usar un aparato electrénico de grabar incluyendo, pero no limitado
a,grabadoras, dictafonos, camaras y cdmaras de video. S6lo los materiales necesarios para tomar notas manuscritas
seran permitidos. Materiales permitidos son inicamente para el uso del medio de comunicacion y no esta permitido
la retenciéon o posesién de estos por un preso.

(5) Representantes del Medio interesados en entrevistar en sitio a un preso en una institucién correccional
deben iniciar contacto con tal preso obteniendo del Director de Relaciones Publicas el Formulario 1-DOC
Formulario de Acuerdo con el medio de Comunicacién y Formulario II- Formulario DOC Dispensa al Medio.
(Form 1-DOC News Media Agreement Form and Form II - DOC Media Waiver Form). Los formularios
establecen que un preso puede rehusar a ser entrevistado, a pesar de cualquier peticion anterior hecha por el preso
de ser entrevistado y que el uso de cinta para grabar sonido o video o film, cuando es permitido con un nivel
catalogado de uno a tres, sin el consentimiento del preso, puede llevar a obligaciones criminales o civiles o ala
pérdida de los privilegios para entrar instituciones correccionales. Ambos formularios deben ser completados en
parte por el representante del medio y ser enviados directamente al preso para su consentimiento de participar en
la entrevista. Es entonces la responsabilidad del preso de completar los formularios y enviarlos al representante del
medio. Si el preso consiente a la entrevista , el representante del medio deberd enviar los formularios completados
al Director de Relaciones Publicas para la recomendacién del Superintendente y la aprobacién del Comisionado.
Cada superintendente deberd mantener un archivo para formularios firmados y una copia del formulario firmado
debera colocarse en el archivo del preso.

©) Sin consideracion al consentimiento de un preso para se entrevistado por un representante del medio
dentro de una instituciéon correccional, el acceso a una institucion correccional puede ser negado como se establece
en 103 CMR 131.09 bajo la recomendacion del superintendente v la decision del Comisionado.

@) Entrevistas deberan ser programadas en horas que son convenientes para el superintendente , para el
representante del medio v del preso que serd entrevistado. Consistente con las necesidades operacionales de
seguridad (safety/security) de la institucion correccional, un empleado correccional debe estar presente por la
duracion de la entrevista.

(8) Al'momento de dejar la institucion correccional , toda nota personal o producto del trabajo preparado bajo
103 CMR 131.08 por el representante del medio, incluyendo cinta de grabar y film como esta permitido por CMR
131.00 y siguientes , pueden ser inspeccionado por articulos ocultos pero no seran leidos o revisados por ningtin
official o empleado de la institucién o Departamento.

Entrevistas de Presos Federales o de Fuera del Estado
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¢)) Antes de fotografiar o grabar la voz de cualquier preso , un representante del medio debe establecer a
través del Director de Relaciones Publicas o el superintendente si el preso es un prisionero federal o de fuera del
estado.

2) Cuando un preso es un prisionero federal o de fuera del estado, no se permitira grabar en cinta o tomar
fotografias del preso excepto cuando los oficiales apropiados, federales o de fuera del estado, hayan dado su

aprobacién escrita al Comisionado.

3 Cuando un representante del medio estd en violaciéon de 103 CMR 131.11(1) y (2), este puede perder el
privilegio de entrar a una institucién correccional. .

Entrevista de Empleados

131:13:

¢)) Debido a los derechos a privacidad de ambos empleados y presos y de la seria naturaleza de asuntos
correccionales, representantes de los medios deben obtener aprobacién del Director de Relaciones Publicas para
entrevistar a cualquier empleado del Departamento de Correccidon que haya sido autorizado para hablar anombre
del Departamento de Correccién. El Director de Relaciones Publicas coordinard la peticion con la aprobacién del
empleado, Comisionadoy el superintendente de la institucién que lo emplea si es que el resultado de la entrevista
no:

(a) viola los derechos a privacidad de algiin empleado;
) viola los derechos a privacidad del preso; o
© interfiere con la operacion ordenada de una institucién correccional.
2) Aquellos empleados designados por el Comisionado que tienen permiso de responder a preguntas de los

medios anombre del Comisionado o del Departamento en una capacidad official, estan obligados de respetar los
derechos a privacidad de los presos como también de los compaiieros de trabajo. Un empleado no designado por el
Comisionado para responder a preguntas de los medios no habla en representacion del Departamento o actiia enla
capacidad de vocero del departamento.

Documentales

131.14:

¢)) Representantes del medio que deseen hacer un film documental o grabacion en cinta deben hacer 1a dicha
peticién al comisionado, por escrito, a través del Director de Relaciones Publicas. La peticiéon por permiso debe
establecer el propésito del documental, el tiempo que tomara la filmacién o grabacion en cinta , el tipo de
actividades que seran filmadas o grabadas en cinta, y la persona o personas que se entrevistaran. Para facilitar los
procedimientos de entrada, se recomienda a los representantes del medio de mantener las necesidades de equipo a
un minimo.

2) El Comisionado, o su designado, puede formalizar un acuerdo con los realizadores del documental
estableciendo las condiciones para filmar o grabar en cinta el documental.

3) El superintendente de la institucién correccional debera asignar un empleado para acompafiar a los
realizadores del documental para asegurar que cualquier preso fotografiado de una manera identificable, o cuya voz
ha sido grabada de tal manera que identifica al preso, haya firmado un formulario de consentimiento para aparecer
en el film o ser escuchado en cinta de sonido.

&) El Comisionado o su designado, y el realizador del documental, tendran derecho a ver el documental antes

de ser exhibido publicamente para asegurarse que el acuerdo se ha cumplido y que todos los requeridos
formularios de consentimiento hayan sido firmados.

Personal Responsable
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¢)) El Director de Relaciones Publicas serd responsable por llevar a cabo v supervisar 103 CMR 131.00 a
través del Departamento.

2) Cada superintendente sera responsable por llevara a cabo 103 CMR 131.00, y por el desarrollo de
cualquier y todo procedimiento y politica necesario y apropiado para la institucion.

131.15: Fecha de Revisién Anual

103 CMR 131.00 ser4 revisada anualmente, en la fecha efectiva, por el Comisionado o su designado. La
parte o partes que conduzcan la revision deberan desarrollar un memorandum al Comisionado con una copia al
archivo central de politicas indicando que la revision ha sido completada. Deberan ser incluidas recomendaciones
para revisar, agregar o eliminar.

131.16: Clausula de Separacién

Si cualquier articulo , seccién, subseccion , oracion, clausula, o frase de 103 CMR 131.00 es por
cualquier razén considerada inconstitucional , contraria a estatuto, en exceso de la autoridad del Comisionado , o de
otra manera inoperante , la tal decisién no afectard la validez de cualquier otro articulo , seccion, subseccion,
oracion , cldusula o frase de 103 CMR 131.00.

AUTORIDAD REGULADORA

103 CMR 131.000: M.G.L.c. 124,s. 1(q)

NOTA : El Departamento de Correccion no es responsable por ningiin error en la traduccion de este
documento. Para propositos legales solamente la version promulgada en inglés es valida

CMR131Span04
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